STATUT

Stowarzyszenie LeSnikow i Wlascicieli Lasow

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Le$nikow 1 Wiascicieli Lasow — w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem skupiajagcym osoby
identyfikujace si¢ z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba jest
Celestynow.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U.z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i godta zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, jednakze do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§o6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji.
2. Dla realizacji swych celow statutowych Stowarzyszenie moze podejmowaé wspolprace
z réznymi organizacjami w kraju i za granica.
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Rozdzial 11
Cele i sposob ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. reprezentowanie oraz integrowanie Srodowisk lesnikow i wtascicieli lasow;

2. dzialalno$¢ w zakresie gospodarki lesnej, zagospodarowania lasow 1 ochrony
srodowiska naturalnego;

3. reprezentowanie interesoOw lesnikow i1 wiascicieli lasow (a w szczegdlnosci cztonkow
Stowarzyszenia), wobec organdéw administracji panstwowej, instytucji publicznych
1 prywatnych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

4. zwigkszanie kultury technicznej, kwalifikacji 1 wiedzy spoteczenstwa na temat szeroko
rozumianego lesnictwa i ochrony $rodowiska, w tym takze prowadzenie kursow
podnoszacych kwalifikacje i dziatalno$¢ naukowa w tym zakresie;



10.

dziatalno$¢ naukowo-techniczna w zakresie wydawania specjalistycznych opinii
w dziedzinie le$nictwa, drzewnictwa, ochrony srodowiska, zagospodarowania lasow
1 wszelkiego typu nieruchomosci;

rozwijanie i promowanie turystycznego wykorzystania lasow oraz krzewienie kultury
fizycznej i sportu;

inicjowanie, promowanie, popularyzowanie, wspieranie i realizowanie wszelkich
dzialan o$wiatowych, stuzacych rozwijaniu aktywno$ci spolecznej w zakresie
lesnictwa 1 zagospodarowania lasow;

prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci kulturalnej w $rodowisku le$nikow
1 wlascicieli lasow;

wspolpracowanie z jednostkami administracji centralnej i samorzadowej oraz
wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog, sieci telekomunikacyjnych,
regulacji stosunkéw wodnych i zaopatrzenia w wode¢ na obszarach wiejskich
z uwzglednieniem zréwnowazonego zagospodarowania terenéw lesnych;

dziatalno$¢ naukowa i naukowo techniczna w obszarze przygotowywania opinii, uwag
i postulatow do propozycji aktow prawnych, lub innych dziatan wiadzy
ustawodawczej, sadowniczej oraz wykonawczej, odnoszacych si¢ do lesnictwa
1 drzewnictwa jak tez ochrony §rodowiska.

§8

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:

1.

7.
8.

9.
10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

podejmowanie dziatan majacych na celu integrowanie $§rodowiska wiascicieli lasow
oraz lesnikow, a w szczegolnosci takich jak: organizowanie spotkan, konferencji,
debat, szkolen, wydawanie publikacji i tworzenie stron internetowych
umozliwiajacych rzeczowa dyskusje i wymiang pogladow;

prowadzenie doradztwa 1 konsultacji w zakresie le$snictwa, drzewnictwa i ochrony
srodowiska;

dziatalno$¢ edukacyjng, a w szczegdélnosci organizowanie kursow, seminariow,
szkolen, konferencji, wyktadow;

wymian¢ do$wiadczen oraz wspotprace z osobami, organizacjami i instytucjami
w zakresie zgodnym z celami statutowymi Stowarzyszenia;

zajmowanie stanowisk 1 wyrazanie opinii wobec wladz panstwowych oraz organizacji
politycznych i spotecznych;

popieranie 1 organizacja inicjatyw spotecznych dotyczacych lasow 1 ochrony
srodowiska, a takze rozwoju regionalnego;

nadawanie cztlonkom Stowarzyszenia szczeg6lnych uprawnien zawodowych;
wspolprace z instytucjami Krajowymi i zagranicznymi, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami naukowymi oraz uczelniami i szkolnictwem zawodowym;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej i medialnej;

prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa technicznego;

promocje¢ i pomoc wtascicielom laséw i1 innym cztonkom lokalnych spotecznosci;
aktywne dziatanie w zakresie wspomagania gospodarki lesnej, turystyki i ochrony
srodowiska, a w szczegdlnosci poprzez wydawanie opinii, publikacji, stanowisk, jak
tez organizowanie konferencji, szkolen, sympozjow naukowych i dydaktycznych;
wyszukiwanie jak rdwniez wspieranie osob szczegodlnie aktywnych oraz tworczych,
w dziatalnosci prospotecznej 1 zawodowej;

sporzadzanie raportow, ekspertyz, prognoz i opinii;

prowadzenie badan i analiz naukowych,;

dokumentowanie i popularyzowanie dorobku spotecznego, naukowego i technicznego
Stowarzyszenia oraz jego cztonkows;



17. wydawanie publikacji i broszur, oraz organizowanie konferencji, wyjazdow, szkolen,
spotkan, turniejow 1 rozgrywek sportowych majacych na wzgledzie rozwijanie
i promowanie turystycznego wykorzystania lasow oraz krzewienie kultury fizycznej
i sportu;

18. podejmowanie czynnosci w zakresie szeroko pojetej dziatalno$ci kulturalnej, poprzez
organizowanie szkolen, wydawanie publikacji, organizowanie spotkan i klubow
dyskusyjnych, a takze gromadzenie i archiwizacja dokumentow przedstawiajacy
dokonania i rozwdj srodowisk lesnikoéw 1 wihascicieli lasow w Polsce.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:

a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c) honorowych.

§10
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania
zatozycielskiego Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.
3. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§11
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajagcym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§12
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub pomogta w realizacji jego celow, albo w inny
sposob zastuzyla si¢ dla srodowiska lesnikdéw 1 wlascicieli lasow.
2. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

2. korzystania z infrastruktury i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia na warunkach
preferencyjnych;

udzialu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;
otrzymywania stypendiéw i innych form pomocy w rozwoju zawodowym;

ubiegania si¢ o tytut rzeczoznawcy Stowarzyszenia;

zglaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnoséci Stowarzyszenia.

Noobkow



§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
przestrzegania etyki zawodowej i kolezenskiej;

przestrzegania przepisoOw prawa, statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek;

przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
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§ 15
Cztlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadaja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16
Czilonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§17
1. Czlonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.
2. Czlonek honorowy zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

§18
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
b) $mierci cztonka;
C) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajagcego — osobg prawng, lub wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia;
d) wykluczenia cztonka przez Zarzad.

2. Utrata cztonkostwa nastgpi¢ moze na skutek wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia;
b) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,;
C) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres trzech miesigcy.

§19
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty.

Rozdzial 1V
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sg:

e Walne Zebrania Czlonkow;
e Zarzad;
e Komisja Rewizyjna.



§21

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow. Na czlonka wladz wybiera si¢ kandydata
sposrdd osob obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 22

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze postanowienia
Statutu stanowig inaczej.
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§23
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial: cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym,
cztonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi z gtosem doradczym.
Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 24
Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin, miejsce oraz porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebrania Cztonkow zwotuje Zarzad z inicjatywy wilasnej, na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§26
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
Uchwaty Walnego Zebrania Czltonkéw zwolanego w drugim terminie, podanym
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania, zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile inne
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 27

Do wylacznej whasciwosci Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. uchwalanie statutu i jego zmian;

3. Wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;;

4. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,;

nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

§28
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 5 osob (W tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i czlonka
Zarzadu) wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdéd czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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§29
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu jest zwolywane na wniosek Prezesa Zarzadu.
Posiedzeniami i pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
4. W przypadku réwnej liczby gltosow podczas glosowania uchwal przez Zarzad, rozstrzyga
glos Prezesa.
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§ 30
Do wlasciwosci Zarzadu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia,;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

powotywanie jednostek organizacyjnych pomocnych do realizacji zadan statutowych;
przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§31
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob (przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego oraz
czlonka) wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod zwyczajnych czionkow
Stowarzyszenia.
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§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnos$ci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
2. przedstawianie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli;

3. prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu;

4. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§33
W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz dwie
piate sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 34
Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze sktadek cztonkowskich;

2. z darowizn, spadkow, zapisoéw;

3. dochodow z wlasnej dziatalnosci;

4. dochodow z majgtku Stowarzyszenia;

5. dotacji, subwencji i ofiarnosci publiczne;j.



§35
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreSlonych
w przepisach powszechnie obowigzujacych. Dochdd z tej dzialalnosci jest przeznaczany na cele
statutowe.
§ 36
1. W zakresie praw i obowigzkéw majagtkowych Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu
lub tacznie dziatajacy dwaj cztonkowie Zarzadu upowaznieni uchwala Zarzadu.
2. W pozostatych sprawach niemajgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu lub
dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Rozdzial V1
Zasady dokonywania zmian w Statucie i rozwiazywanie Stowarzyszenia

§ 37
Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Czlonkow zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania, lub uchwata Walnego Zebrania Cztonkow zwotanego w drugim terminie podanym
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania, zwykta wigkszoscig glosow bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 38
1. Uchwaly w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, o ile Walne Zebranie Cztonkow
nie wyznaczy innej Komisji Likwidacyjnej.



